
 
 
 

Ziele 2012 
 
- Neues Dienstfahrzeug übernehmen 

- Festigen des Reglements „Einsatzführung“ 

- Einführen des Wochenpikett 

-  Durchführen eines Anlasses im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit 

 

 

Mehrjahresziele 
 
- Offiziere in den Funktionen Einsatzleiter, Of Front und Of Atemschutz 

trainieren 

- Wahren des guten Kontaktes zur Bevölkerung und zur Presse 

- Evaluieren neuer Strategien und Perspektiven im Bereich Einsatz- 

technologie 

-  Pflegen von Kontakten zu anderen Blaulicht-Organisationen, dem Amt für 

Feuerschutz und den Behörden 

- Ständige Aus- und Weiterbildung in der Unfallprävention 

-  Umsetzung Feuerwehr 2015 (Konzept der Feuerwehrkoordination 

Schweiz)  
  

 

 

 

 


